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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК РФ), Законом Новосибирской области «О социальном партнерстве в Новосибирской области» и Отраслевым тарифным соглашением по государственным учреждениям, подведомственным Министерству здравоохранения Новосибирской области на 2017 год.
Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГАПОУ НСО «Искитимский медицинский техникум» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.1. Стороны коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора ГАПОУ НСО «Искитимский медицинский техникум» являются:

работодатель в лице директора,   именуемого далее Работодатель 

и работники в лице представителя трудового коллектива,
именуемый  далее работник.
1.2. Сфера действия коллективного договора

Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации. 
1.3. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами, действует до 2020 года.
1.4. Работодатель признает представителя трудового коллектива единственным полномочным представителем, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом, других социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда; предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектива; разрешения трудовых споров.
1.5. Работодатель учитывает мнение представителя трудового коллектива:

- по введению и отмене режима неполного рабочего времени;

- по привлечению работников к сверхурочным работам;

- по определению перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;

- по разделению рабочего дня на части;

- по определению порядка и условий выплаты работникам за работу в нерабочие праздничные дни;

- по установлению дополнительных отпусков работникам;

- по утверждению графика отпусков;

- по повышению оплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу;
- по введению и применению систем нормирования труда;

- по введению мер, предотвращающих массовые увольнения работников;

- по утверждению правил внутреннего трудового распорядка;

- по утверждению инструкций по охране труда для работников;

- по установлению норм бесплатной выдачи работникам спецодежды и специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
Кроме того, коллективный договор может предусматривать принятие других локальных нормативных актов по согласованию с представителем трудового коллектива.
1.6. Соответствие трудового договора коллективному договору.
Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора.

Порядок заключения трудового договора и условия приема на работу определяются главой 11 ТК РФ.  
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника лишь в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределенный срок.
Обязательным правилом для работодателя является:

- ознакомление нанимаемого работника с коллективным договором до заключения с ним трудового договора;

- заключение трудового договора только в письменном виде с изложением основных условий труда, которые не могут быть хуже, чем предусмотрено настоящим коллективным договором.
Раздел 2. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Для достижения целей, поставленных перед учреждением, работодатель берет на себя обязательства обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую деятельность организации. Обеспечить каждого работника соответствующим объемом работ, исправным оборудованием и инструментом, документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

2.2. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм труда, качество работы, сохранять собственность организации, соблюдать режим экономии, трудовую и технологическую дисциплину, соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

2.3. Представитель трудового коллектива обязуется проводить соответствующую работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению своевременного и качественного выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил трудового распорядка, соблюдению требований по охране труда и обеспечению безопасности труда.
Раздел 3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
3.1. Работодатель обязуется:


3.1.1. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.


3.1.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под подпись передать работнику в день заключения договора. Определять должностные обязанности работников в должностной инструкции. При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, действующими в учреждении.


3.1.3. В трудовой договор включать обязательные условия, предусмотренные статьей 57 ТК РФ. При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством.


3.1.4. В трудовом договоре с педагогическим работником определять установленный при тарификации объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора за исключение случаев, предусмотренных законодательством.   

3.1.5. Оформлять изменение условий трудового договора путем дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.
          3.1.6.  Принимать на работу педагогических работников в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденного Министерством труда и социальной защиты РФ № 608н от 08.09.2015г.

         3.1.7.  Проводить аттестацию педагогических работников на соответствие занимаемой должности в соответствии с действующим в учреждении Положением.

3.1.8. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия Положения о защите персональных данных работников.

3.1.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, осуществлять только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.


3.1.10. Производить изменение условий трудового договора по инициативе работодателя без изменения трудовой функции педагогического работника в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества групп или обучающихся, изменение количества часов по учебному плану, изменение образовательных программ и др.), определенные сторонами условия трудового договора, не могут быть сохранены, при строгом соблюдении статей 74 и 162 ТК РФ.


3.1.11. Устанавливать педагогическим работникам объем учебной нагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.


3.1.12. Осуществлять комплектование учебных групп на основании санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.


3.1.13. Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.


3.1.14. Сообщать представителю трудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ в письменной форме.


3.1.15. Обеспечивать гарантии и компенсации высвобождаемым работникам, предусмотренные ТК РФ, в том числе предупреждение работников о возможном сокращении численности или штата не менее, чем за два месяца.


3.1.16. Работникам, получившим уведомление по пунктам 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее двух часов в неделю с сохранением заработной платы для самостоятельного поиска работы.
          Организовать переподготовку кадров работников, подлежащих сокращению при переводе на другую работу по другим профессиям, необходимым в учреждении.

          3.1.17. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест:

- отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество), работ в выходные и праздничные дни;

- приостановить прием новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все сокращаемые работники;

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям;

- ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели.

3.1.18. При высвобождении работников в связи с сокращением численности или штата предоставлять преимущественное право на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, помимо указанных в статье 179 ТК РФ, следующим категориям работников:

-  работникам, имеющим стаж работы в учреждении более 10 лет;

- работникам предпенсионного возраста (менее двух лет до достижения пенсионного возраста);

- одиноким матерям, имеющим детей до 16 лет;

- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;

- работникам, награжденным государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- молодым специалистам (педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального образования и имеющим трудовой стаж менее одного года).

Раздел 4. ПОДГОТОВКА И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
           4.1. Стороны определяют, что: 

4.1.1. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 07 апреля 2014г №276 и Положением «О порядке аттестации педагогических работников ГАОУ СПО НСО «ИМТ» на соответствие занимаемой должности».
4.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года за счет средств работодателя.

          Остальным категориям работников – повышение квалификации не реже, чем один раз в пять лет за счет средств работодателя.
4.1.3. В случае направления работника для профессионального обучения или дополнительного профессионального образования (повышения квалификации и профессиональной переподготовки) работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

 4.1.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных организациях высшего образования, аспирантам и докторантам, предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

Раздел 5. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
           Стороны пришли к соглашению о том, что:


5.1. В соответствии с требованиями  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, режим рабочего времени и времени отдыха работников ГАПОУ НСО «ИМТ» определяется настоящим коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1), локальными нормативными актами, трудовыми договорами, а также расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками сменного режима работы по скользящему графику.


5.2. Для всех работников (кроме педагогических) устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю с двумя выходными днями: суббота, воскресенье.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю. Начало и окончание работы регламентируется  расписанием учебных занятий. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Преподавателям обеспечивается возможность приема пищи одновременно  с обучающимися (большая перемена)  в специально отведенном для этой цели помещении.
       5.4. Сокращенная рабочая неделя на 1 час устанавливается для женщин, воспитывающих детей до 3-х лет, детей-инвалидов.
      5.5. Дни недели (периоды времени, в течение которых техникум осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, преподаватель может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. Осуществлять эту деятельность преподаватель может вне помещения техникума.

5.6. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными отпусками работников, являются для них рабочим временем. 

- В каникулярный период педагогические работники осуществляют методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема педагогической нагрузки, определенной им до начала каникул,  с сохранением заработной платы в установленном порядке.

- Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.


5.7. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и по письменному распоряжению работодателя.


5.8. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее, чем в двойном размере либо, по желанию работника, предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


5.9. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.


5.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 дней. Остальным категориям работников предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью 28 календарных дней.


5.11. График отпусков утверждается работодателем по согласованию с представителем трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работника.

5.12. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально отработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
       Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.


5.13. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 календарных дней. Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых при необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также конкретная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для указанных должностей работников устанавливаются Перечнем должностей работников с ненормированным рабочим днем, который является приложением № 18 к коллективному договору.


5.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.


5.15. Педагогические работники учреждения не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).


5.16. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работодателем по письменному заявлению работника по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. (необходимо учитывать ст. 128, 173, 174, 263 ТК РФ, ст. 14-19 Закона «О ветеранах»)

5.17. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника и в указанные им срок в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 128 ТК РФ и статьей 263 ТК РФ.


5.18. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

Раздел 6.  ОПЛАТА ТРУДА.   НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. Система оплаты труда определяется Положением об оплате труда работников техникума  на соответствующий год, разработанным в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, регулирующими вопросы оплаты труда, Постановлением Губернатора Новосибирской области от 28.01.2008 № 20 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Новосибирской области», Отраслевым  тарифным соглашением по государственным учреждениям, подведомственным министерству здравоохранения Новосибирской области, на соответствующий год. (Приложение № 2).
         Положение об оплате труда на соответствующий год принимается общим собранием трудового коллектива и согласовывается с министром здравоохранения Новосибирской области.


6.2. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца путем перечисления заработной платы на лицевой счет работника, открытый в кредитной организации,  с которой учреждение работает в рамках зарплатного проекта. Осуществление перечислений заработной платы работнику на его лицевой счет осуществляется согласно его личному заявлению.

          Выплата заработной платы производится: 25 числа каждого месяца – за первую  половину текущего месяца (аванс), 10 числа каждого месяца – за вторую половину предыдущего месяца ( заработная плата за отработанный месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
           Размер аванса составляет не менее 50% должностного оклада, установленного трудовым договором с работником. При определении размера аванса учитывается фактически отработанное работником время.

6.3. Работодатель при выплате заработной платы работнику обязан выдать расчетный листок с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

6.4. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время.

6.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере.
        6.6.  Минимальная заработная плата не может быть меньше минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области. Минимальная заработная плата включает минимальную сумму выплат работнику, отработавшему месячную норму рабочего времени, исполнившему трудовые обязанности (нормы труда), включающую тарифную ставку (оклад) или оплату труда по бестарифной системе.
        При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

        При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада, рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.
       6.7.  Индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги проводится одновременно с увеличением (индексацией) окладов по должностям  государственных гражданских служащих Новосибирской области.
       6.8. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей) и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы устанавливается по соглашению сторон.

       6.9. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты  задержанной суммы.

       При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

6.10. Работникам производятся выплаты стимулирующего  характера в пределах базового фонда оплаты труда  в соответствии с отраслевым тарифным соглашением и Положением об оплате труда работников техникума на соответствующий год. Размер стимулирующих выплат исчисляется в баллах. Стоимость одного балла на соответствующий год рассчитывается в установленном порядке, утверждается приказом директора на соответствующий финансовый год и доводится до сведения всех работников техникума путем заключения дополнительных трудовых соглашений.

6.11. Система нормирования труда в учреждении изложена в соответствующем локальном акте (Приложение № 13).
        6.12.  Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом мнения представителя трудового коллектива. О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца.

        6.13. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год определяется постоянно действующей в учреждении тарификационной комиссией в зависимости от количества часов по учебным планам, количества групп и утверждается директором техникума.

         Норма часов педагогической работы за ставку составляет 720 часов в год. Педагогическая нагрузка на один учебный год ограничивается верхним пределом 1440 часов. 


6.14. Объем педагогической  нагрузки, установленный преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году.


6.15. Объем педагогической  нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

         Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение   

   учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с  установленной   

   на начало учебного года, а также в каникулярное время, не совпадающее с 

   ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском, выплачивается 

   заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале 

   учебного года.


6.16. Рабочее время преподавателей в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на преподавателя в соответствии с должностными обязанностями: участие в работе педагогических советов, родительские собрания, консультации, методическая работа, дежурство по техникуму в соответствии с графиком дежурства  и т.п. Выполнение педагогической работы преподавателями характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
      6.17. Объем преподавательской нагрузки, установленный преподавателю, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества студентов или педагогических часов по дисциплинам и модулям учебных планов специальностей. (расчет педагогической нагрузки на 1 месяц учебного года). Об уменьшении педагогической нагрузки на следующий учебный год с обоснованием причин преподаватель должен быть уведомлен за два месяца до начала учебного года.
      6.18. Часы преподавательской работы, данные сверх установленной при тарификации педагогической нагрузки на учебный год, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам после выполнения преподавателем установленной нагрузки помесячно.

      6.19.  Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы, возможно в случае обеспечения преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее, чем на ставку  преподавателей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы.

      6.20. Работникам, принимающим участие в сдаче норм ГТО в рабочее  

 время, каждый день оплачивается в размере среднедневного заработка.

Раздел 7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
        7.1     Работодатель в соответствии  с действующими законодательными и   

  нормативными правовыми актами об охране труда обязуется:
        7.1.1. Выделять на мероприятия по улучшению условий и  охраны  труда,  

  предусмотренные   настоящим  договором,  финансовые средства в  размере не 

  менее   50 тысяч   рублей   в  год    (0,2  процента   от   средств,    выделяемых 

  учреждению  на  выполнение  государственного  задания).

        7.1.2. Выполнять в установленные сроки организационные и технические 

  мероприятия по улучшению условий и охраны труда (Приложение № 10).

        7.1.3. Своевременно  проводить  специальную  оценку  условий  труда   в 

  соответствии  с  действующим  законодательством.
        7.1.4.  Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

   охраны  труда  работников,  в  том  числе  руководителей,  в   установленные 

   сроки,  стажировку  на  рабочем  месте (Приложения №№ 8,9).

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного процесса;

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации и ремонту оборудования;

- обучение  работников по пожарной безопасности.
    7.1.5. Организовывать   за   счет   собственных   средств      своевременное  

   проведение   обязательных  предварительных (при поступлении на работу) и 

   периодических   (ежегодно)   медицинских   осмотров   в   соответствии        с 
   порядком,    утвержденным   приказом    Минздравсоцразвития    России   от 
   12.04.2011 №302н.     

  Работники,   которые   отказываются   от   прохождения     периодического 
   медицинского   осмотра,   отстраняются    работодателем   от     работы       в 
   установленном   законодательством   порядке.   Работодатель     не   допускает 
   работников   к   исполнению   трудовых   обязанностей   без      прохождения 
   обязательных   медицинских    осмотров (Приложение № 12).
         7.1.6.  Обеспечить  своевременную  выдачу  за  счет  средств  работодателя  

   специальной  одежды,  специальной  обуви,  перчаток,  моющих  средств    в   

   соответствии  с установленными нормами работникам, занятым  на работах, 

   выполняемых   в    особых    температурных    условиях    или     связанных  с 

   загрязнением (Приложение № 11).
        7.1.7. Обеспечить условия и охрану труда женщин, лиц моложе 18 лет в 

   соответствии с требованиями действующего законодательства.
        7.1.8. Осуществлять  перевод  работников,  нуждающихся  в  переводе  на 

   другую   работу  в   соответствии  с медицинским  заключением,  на   другую   

   имеющуюся  у  работодателя  работу,  не  противопоказанную  работнику  по  

   состоянию  здоровья.

         7.1.9.  Обеспечить дополнительное профессиональное образование за счет     

   средств   работодателя   в   случае  ликвидации   рабочего   места   вследствие    

   нарушения требований охраны труда.

         7.1.10. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии с   

   индивидуальной программой реабилитации.
         7.1.11. Проводить контроль над состоянием условий и  охраны  труда  в  

    учреждении и выполнением организационно-технических мероприятий.
         7.1.12. Обеспечить   расследование   и   учет   несчастных    случаев    на 

   производстве  и  профессиональных  заболеваний  в  установленном порядке, 

   анализ состояния производственного травматизма и реализацию мероприятий 

   по его профилактике.

         7.1.13. Содействовать деятельности по охране труда (Приложение № 7).
         7.1.14. Создать необходимые условия для деятельности уполномоченных   

   (доверенных) лиц по охране труда, в том числе:

   - обеспечить уполномоченных (доверенных)лиц по охране труда правилами,   

   инструкциями, другими нормативными, справочными материалами по охране 
   труда за счет средств работодателя;

   - обучить по специальной программе с сохранением среднего заработка вновь  

   избранных уполномоченных лиц по охране труда;

   -  поощрять   за   активную   добросовестную   работу,        способствующую 
   предупреждению несчастных случаев на производстве, улучшению  условий    

   труда на рабочих местах уполномоченных лиц по охране труда.

        7.1.14. Регулярно информировать работников об условиях и охране труда на 
   рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о выполнении конкретных мер 
   по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
       7.1.15. Установить запрет на применение труда женщин, имеющих детей в 

   возрасте до 3-х лет, в ночное время, для работы в выходные дни, направление  

   их в служебные командировки без их согласия.

7.1.16. Обеспечивать противопожарную безопасность в техникуме в соответствии с нормативными требованиями.
7.1.17.  В целях предотвращения травматизма на уроках физкультуры:

 - обеспечивать преподавателей физкультуры информацией о группе здоровья обучающихся по итогам ежегодной диспансеризации, а также организовать работу по физическому воспитанию обучающихся в соответствии с группами здоровья;

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением соответствующих актов.
 7.1.18. Обеспечить в техникуме наличие аптечек первой помощи.
 7.1.19. Работодатель обеспечивает наличие оборудованной комнаты для организации приема пищи, отдыха работников техникума.
 7.2. Работники обязуются:
 7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

 7.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

 7.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

 7.2.4. Проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.

 7.2.5. Своевременно информировать работодателя о нарушениях безопасных условий труда и противопожарного режима.

 7.2.6. Извещать немедленно непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений.
Раздел 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ

    Работодатель обязуется:

8.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором.


8.2. Обеспечивать права работников на все виды обязательного социального страхования и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


8.3. Своевременно и полностью перечислять средства в пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ для начисления страховых взносов всем работникам техникума.


8.4. При рассмотрении вопроса о представлении работников техникума к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение представителя трудового коллектива.


8.5. По заявкам работников предоставлять по согласованию в установленном порядке во внеурочное время помещения для подготовки и проведения спортивных, культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников техникума.

Раздел 9. РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ   

ПО УСЛОВИЯМ, ВКЛЮЧЕННЫМ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
9.1. Работники принимают на себя обязательства в период действия коллективного договора, при условии его выполнения, не конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других организаций. 

9.2. В случае возникновения споров при невыполнении принятых обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении действующего законодательства о труде, споры разрешаются в соответствии с ТК РФ.

9.3. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по труду для уведомительной регистрации коллективного трудового спора.

Раздел 10. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА ЕГО РЕАЛИЗАЦИЮ
10.1. Работодатель после подписания коллективного договора в семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения организации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется устранить все замечания сделанные органом по труду при регистрации коллективного договора.

10.2. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению коллективного договора на новый срок или принять решение о его продлении.

10.3. Стороны пришли к соглашению, что изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производится только при структурной перестройке организации, необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.

       10.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 30 дней после подписания. 

      Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания сторонами коллективного договора копию коллективного договора со всеми приложениями на официальном сайте ГАПОУ НСО «ИМТ» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
     10.5. Работодатель и представитель трудового коллектива обязуются разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

             10.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется  

        непосредственно сторонами (комиссией).

   10.7. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 
        коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом 
         выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор.

   10.8. Лица,   виновные  в   неисполнении   коллективного   договора   и  

        нарушении   его   условий   несут   ответственность  в    соответствии       с 
        законодательством.

   10.9. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного   

        договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне. 
        Сторона,   получившая   письменное   сообщение, должна в десятидневный 
        срок   рассмотреть,   устранить    допущенное     нарушение    и          дать 
        мотивированный ответ.

Приложения к коллективному договору

- Приложение № 1  Правила внутреннего трудового распорядка;
- Приложение № 2 Положение об оплате труда работников ГАПОУ НСО «Искитимский медицинский техникум» на 2017 год;

- Приложение № 3 Положение «Об обработке и защите персональных данных преподавателей, сотрудников, студентов, слушателей, абитуриентов»;

- Приложение № 4 Кодекс этики и служебного поведения работников техникума;

- Приложение № 5 Положение «Об антикоррупционной политике ГАПОУ НСО «Искитимский медицинский техникум»;

- Приложение № 6 Положение «О порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений»;

- Приложение № 7 Положение «Об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса»;

- Приложение № 8 Положение «О порядке обучения и проверке знаний по охране труда работников ГАПОУ НСО «Искитимский медицинский техникум»»;
- Приложение № 9 График проведения обучения и проверок знаний по охране труда;

- Приложение № 10 Соглашение по охране труда на 2017 год;
- Приложение № 11  Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;
- Приложение №12  Перечень  должностей  работников,  подлежащих медицинским осмотрам, профессиональной гигиенической подготовке и аттестации;

- Приложение № 13 Положение «О системе нормирования труда»;

- Приложение № 14 Положение «О расписании учебных занятий»;

- Приложение № 15 Положение «О формах непрерывного образования педагогов Искитимского медицинского техникума»;

- Приложение № 16 Положение «О порядке подготовки педагогических работников Искитимского медицинского техникума к аттестации на присвоение квалификационной категории»;

- Приложение № 17 Положение «О порядке аттестации педагогических работников Искитимского медицинского техникума на соответствие занимаемой должности»;

- Приложение № 18 Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного отпуска.
