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на установление соответствия занимаемой должности
	

	фамилия, имя, отчество аттестуемого

	

	место работы, занимаемая должность



	Вопросы
	отметки экспертов

	1) Целеполагание


	Над какой профессиональной проблемой (темой) Вы работаете? В чем, на Ваш взгляд, заключается ее актуальность?
	1 2 3

	В чем Вы видите главную цель своей профессиональной деятельности при решении указанной проблемы (темы)?
	1 2 3

	Какие 3 главные задачи ставите и решаете для того, чтобы достичь этой цели в своей профессиональной деятельности? 
	1 2 3

	2) Условия обеспечения качества образования


	Какие программы и УМК Вы используете в своей преподавательской деятельности? Чем обусловлен их выбор? 
	1 2 3

	Какое ресурсное обеспечение, в том числе созданное Вами, используется при организации изучения дисциплины и помогает Вам решать поставленные задачи?  
	1 2 3

	3) Качество проектирования и реализации процесса обучения и воспитания


	Какие психолого-педагогические и методические идеи и теории лежат в основе Вашей профессиональной деятельности по названной Вами теме (проблеме)?
	1 2 3

	Какой учебный материал позволяет наиболее успешно решать поставленные профессиональные задачи?
	1 2 3

	Какие технологии, методики, формы, приемы обучения Вы используете для решения поставленных задач?
	1 2 3

	Каким образом Вы выявляете (диагностируете) степень решения поставленных Вами профессиональных задач?
	1 2 3

	4) Качественный уровень результативности профессиональной деятельности в соответствии с заявленной целью и задачами


	4.1. Достижения учащихся

	

	Каковы результаты и динамика освоения вашими учениками Федерального Государственного образовательного стандарта? Как Вы это определили?
	1  2  3  4  5  

	Какова результативность Вашей деятельности по формированию ключевых компетенций и социального опыта обучаемых? 
	1  2  3  4  5  

	Каковы результаты внешней экспертизы учебных достижений Ваших учеников? Прокомментируйте их в контексте указанных задач Вашей профессиональной деятельности
	1  2  3  4  5  

	Каков уровень мотивации и интереса ваших учеников к преподаваемой Вами дисциплине? Как Вы это определили?
	1 2 3 4 5 

	4.2. Работа  аттестуемого по повышению квалификации

	

	Каким образом Вы повышали уровень своей квалификации за последние 2 года?
	1  2  3  4  5  

	Какие подходы, технологии, методы, приемы организации образовательной деятельности Вы планируете освоить и внедрить в свою профессиональную деятельность?
	1  2  3  4  5  

	Какие источники Вы используете при разрешении проблем предметного содержания?
	1 2 3 

	Итоговый балл
	



Считать уровень квалификации аттестуемого работника соответствующим занимаемой должности, если по результатам экзамена педагогический работник  набрал не менее 30 баллов.
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